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Die Frage ist nicht,
... in welchem Alter ich mich zur Ruhe setze,
sondern mit welchem Einkommen.

George Foreman
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Was wollen Sie WIRKLICH vom Leben?

Diese Frage ist eine der wichtigsten in Inrem Leben. Und lhre Antwort darauf erst recht.

Wir leben in bewegten Zeiten, manche sagen auch Krise dazu.

Wir sehen darin eine Chance, alte Wege loszulassen und Teil einer neuen Ara zu werden.
Eine neue Generation, die nicht nur ,von“ ihrem Beruf leben will.

Sondern die ,fiir ihre Berufung leben mochte.

Wir geben das Beste. Wir wollen die Besten.

Das ist unser Anspruch.

Mit echten Werten. Mit gutem Gewissen. Mit innovativen Ideen.
Unser Unternehmen bietet weitreichende Vorteile.

Helfen Sie uns dabei, diese Vorteile an Kunden weiter zu geben.

Priifen Sie Ihre Mdglichkeiten als zukiinftiger Geschéaftspartner einer neuen Ara.
Vereinbaren Sie am besten noch heute einen Gesprachstermin, denn:
Der erste Schritt ist 50% des Erfolges.
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Worum geht es uns und was haben Sie davon?

Wir haben ein erprobtes Konzept und eine klare Vision fiir eine einzigartige Zukunft.
Dafiir halten wir Ausschau nach groRartigen Menschen:

Nach Frauen und Mannern, die das Beste geben und die das Beste wollen.

Nach Personlichkeiten mit Sympathie & Ausstrahlung. Gepaart mit Zielstrebigkeit und Tatendrang.
Fir eine Zukunft als erfolgreicher Berater oder angesehener Manager.
Ob nebenberuflich als Zusatzeinkommen. Oder Vollzeit als Karriere-Berufung.

Viele attraktive Argumente sprechen fiir sich.

v’ 4 Mio. Erwerbstétige in Osterreich als Kunden v" 100 % unabhangige Plattform (EFS-AG)

v" Moderne Biiros in Osterreich und Deutschland v Vertraglich unmaximiertes Einkommen

v" Méglichkeit zur Nutzung des Firmen-Fuhrparks v’ 6 verschiedene Einkommensarten

v" Inanspruchnahme einer eigenen Assistentin v Teilnahme an zwei jahrlichen Incentive-Reisen
v" Umfassende Ausbildung in Top-Locations (O, D, I) v Eigene Fiihrungskrafte-Akademie

v" Mobiltelefon, Webauftritt, Marketing-Support v’ Attraktive Einstiegs- und Umstiegsmodalitaten

v Uber 60 Gesellschaften im Portfolio zur Wahl v" Nebenberuflicher Beginn jederzeit maglich
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eld ist nur dann schlecht,
wenn andere es haben.

Mark Twain



Worauf wir Wert legen & was Sie auszeichnet.

Sie haben eine abgeschlossene Schulausbildung und Erfahrungen im Berufsleben.
Sie sind zwischen 20 und 48 Jahre alt, haben Fiihrerschein B und sind reisefreudig.
Sie zeichnen sich durch Fleiss, Kontaktfreude, Sympathie und Zielstrebigkeit aus.
Es macht lhnen SpaR, leistungsorientiert und selbstverantwortlich zu arbeiten.

Sie interessieren sich fiir Karriere, Finanzen, Management- und Erfolgsthemen.

Sie arbeiten gerne im Team und sind souverdan im Umgang mit dem PC.

Der Erfolg anderer Menschen ist lhnen wichtig und Motivation fiir Ihr Tun.

Wann sind Sie ein ,,goldener* Kandidat fiir uns?

v’ Sie sind liberzeugter EFS-Kunde und mdchten die Vorteile gerne selbst an andere weitergeben.

v’ Sie sind aus der Branche (Finanzen, Vertrieb, Versicherung) und suchen eine neue Karriere-Plattform.

v" Sie sind Wirtschafts-, Unternehmens- oder Steuerberater und wollen lhr Geschéftsfeld erweitern.

v’ Sie sind Angestellter und mochten Ihr Gehalt durch ein Zusatzeinkommen aufbessern.

v’ Sie sind aus der MLM-Branche und mdchten Ihr Passiveinkommen deutlich verbessern.

v" Sie sind aus Verkauf, Vertrieb, Aukendienst, Sport, Technik, Gastronomie oder Hotelerie.

v’ Sie haben ausreichend Freizeit und kénnen daher einen interessanten Nebenberuf ausiiben. Seite 7






Die erprobte Erfolgsplattform der EFS-AG.

Die EFS-AG ist eines der wenigen, wirklich unabhangigen Finanzunternehmen am Markt.

Auf diesen Vorteil sind wir stolz und das gibt unseren Kunden das gute Gefiihl der Sicherheit.
Die gesetzliche Birokratie macht es fiir einzelne Finanzberater zusehends komplizierter,
erfolgreich am Markt zu bestehen. Da kann die Plattform der EFS-AG Abhilfe schaffen.

EFS. Eine Faire Sache.

Weshalb Beraterberufe Zukunft haben?

In vielen Lebensbereichen vertrauen wir schon auf ausgebildete Experten.

Bei der Gesundheit dem Arzt. Bei den Steuern dem Steuerberater.

Fiir eine gesunde Lebensweise dem Fitness-Trainer oder dem Erndhrungsberater.
Und natiirlich beim Geld dem unabhéngigen, gepriiften Finanzberater.

Gerade in Zeiten des Internets suchen Menschen wieder verstérkt die personliche Beratung.
Das ist Ihre Chance, denn: Menschen haben laufend Geld-Fragen.
Liefern Sie die passenden Geld-Antworten!
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Worin liegt die groRte Motivation?
Wohl darin, eigene Ziele zu erreichen!

Besondere Leistung verdient besondere Anerkennung.

Am schonsten ist es, wenn man Erfolge teilt und gemeinsam feiert.

Seit Jahren pflegen wir die Tradition, erfolgreiche Mitarbeiter mit Traumreisen zu belohnen.
Wer eigene Ziele erreicht, den erwarten faszinierende und unvergessliche Reiseziele.

Was uns verbindet & wo die Reise hingeht.

2008 - Portugal, Zell am See

2009 - Schottland, Zell am See

2010 - Hvar/Kroatien, Zell am See

2011 - Miami, Obertauern

2012 - Cote d‘Azur, Saalbach Hinterglemm

2013 - Mallorca, Obertauern

2014 - Barcelona, Obertauern

2015 - Dubai, Obertauern

2016 - Ibiza, Obertauern Seite



Zur Person
Thomas Klingsbig|

v" Vertriebsmanager fiir die EFS Euro Finanz Service Vermittlungs AG
v" Gewerblicher Vermdgensberater - GISA-Zahl: 1177803298

v" Gewerblicher Versicherungsagent - GISA-Zahl: 125944044

v"in der Finanzdienstleistung erfolgreich seit 1996

V' tétig in Salzburg, Tirol und Oberdsterreich

v" wird unterstiitzt von iiber 10 aktiven Vertriebspartnern

v" Biirostandort 5020 Salzburg, Miinzgasse 1

v" Hobbies: Reisen, Fukball, Skifahren, Italien, Familie.

Stand 2016




Welche Philosophie leitet uns und
wie profitieren Sie von unserer Vision?

Eine Vision symbolisiert das ideale Bild unserer Zukunft.
Eine Philosophie macht das Unternehmen einzigartig.
Wir haben beides klar formuliert: Werden Sie Teil dieser Philosophie!

v" Wir tragen das Beste zum Wohlstand all unserer Kunden bei.

v" Wir wachsen als Firma entsprechend der Natur: Gesund, kraftvoll und bestandig.
v Wir investieren mit Freude in unser Wissen und in unsere Personlichkeit.

v" Wir leisten unseren Dienst mit Herz und Verstand auf respektvollem Niveau.

v Wir spielen als Team in der ,,Champions-League®. Jeder agiert seiner Position gemaR.
v" Wir trainieren mit Disziplin und horen nie auf, besser zu werden.

v" Wir zeigen Begeisterung bei dem, was und wie wir es tun.

v" Wir bringen im Unternehmen exzellente Karrieren hervor.

v" Wir kommunizieren miteinander offen, professionell und der Wahrheit gemaR.
v" Wir orientieren uns nicht zwangslaufig am GroRten, sondern nur am Besten.

v" Wir wollen Gewinn statt Gehalt - Und das fiir alle Beteiligten.

v" Wir lieben unsere Kunden. Wir leben unsere Berufung.
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rend zu sein.

Oscar Wilde




Zukunft beginnt mit einem Gesprach.

Verstehen Sie dieses Booklet als Einladung.

Eine Einladung, gemeinsam uber Perspektiven nachzudenken.
Offen liber Moglichkeiten zu reden.

Neue Wege zu priifen und Chancen wahr zu nehmen.

So weit, so gut. Und jetzt?

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir. Ich freue mich darauf.
(Ein Gesprach wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.)

+43 664 2559704 ocer office@klmgsblgl at
Thon:{;s Klingsbigl
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THOMAS KLINGSBIGL

Miinzgasse 1

5020 Salzburg

+43 664 2559704
+43 662 234668426

office@klingsbigl.at www.klingsbigl.at

thomas.klingsbigl@efs-ag.at www.efs-ag.at
ERS

EURO-FINANZ-SERVICE AG



